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PRESENTACION

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior se orienta a la construccion de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propdsitos
de conformar una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comun del egresado en todos los subsistemas y modalidades que
lo constituyen, siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comun del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacion, las estrategias centradas en el aprendizaje y el
enfoque de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos
y submédulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos
basada en Competencias (PROFORHCOM), Fase Il, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados
de educacién media superior en la formacion profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGETI,
DGECyTM, CECyTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacién e innovacion de la formacion profesional técnica es la constitucion de los Comités Interinstitucionales
de Formacién Profesional Técnica, integrados por docentes de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la
experiencia profesional adecuados. El propdsito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencion
a las innovaciones pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales,
herramientas y equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras
técnicas. Estos programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.
2. Mobdulos que integran la carrera.
3. Consideraciones para desarrollar los submoédulos de la formacion profesional.



Cada uno de los médulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO), en las cuales el egresado podra desarrollar sus
competencias en el sector productivo. Asimismo se contd con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la integracién
de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por medio
de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En apartado de consideraciones para desarrollar los moédulos de la formacién profesional se ofrecen consideraciones pedagodgicas y
lineamientos metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracién de las guias didacticas por
submadulo, en las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y
sus propias habilidades docentes.

Dicha planeacion debera caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales
y particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la regién, por medio de diversos
mecanismos, como las academias. Esta propuesta de formacion profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes
para producir sus propias guias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacion de una estructura curricular flexible que
permiten a los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1.  Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico

ler. semestre

Algebra
4 horas

Inglés I
3 horas

Quimica I
4 horas

Tecnologias de
la Informacioén y
la Comunicacion

3 horas

Logica
4 horas

Lectura,
Expresion Oral
y Escrita I
4 horas

20. semestre

Geometria

. , Geometria Analitica
y Trigonometria
4 horas
4 horas
Inglés I1 Inglés 111
3 horas 3 horas
Quimica II Biologia
4 horas 4 horas
Lectura,
Expresion Oral Etica
y Escrita II 4 horas
4 horas

3er. semestre

40. semestre

50. semestre

(Acuerdo Secretarial 653)

60. semestre

Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
4 horas S horas S horas
Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas S horas 5 horas
. B g
Fisical Fisica I et
4 horas 4 horas
5 horas
. , . I
Ballsia Clenlea, Tecnologia, Asignatura propedéutica
Sociedad y Valores (1-122)
4 horas
4 horas S horas

Areas propedéuticas

Fisico-matematica

Econémico-administrativa

Quimico-Biolégica

Humanidades y ciencias sociales

1. Temas de Fisica
2. Dibujo Técnico
3. Matematicas Aplicadas

4. Temas de Administracion
5. Introduccion a al Economia
6. Introduccion al Derecho

7. Introduccion a la Bioquimica
8. Temas de Biologia Contemporanea
9. Temas de Ciencias de la Salud

10. Temas de Ciencias Sociales
11. Literatura
12. Historia

Componente de formacion basica

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o modulos previos.

Componente de formacion propedéutica

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a modulos o carreras especificas del componente profesional.
**E] alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las especialidades que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Modulos de Formacion Profesional.

Componente de formacion profesional



1.2 Justificacion de la carrera

La carrera de Técnico en contabilidad ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante registrar operaciones contables de
empresas comerciales y de servicios operando los procesos contables a través de un sistema electronico, asi como registrar operaciones
contables de una entidad fabril, determinar contribuciones y asistir en actividades de auditoria.

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participacién en los procesos de comunicacién en
distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion consciente, desde su comunidad en particular, en el pais
y el mundo en general, todo con apego al cuidado del medio ambiente.

La formacién profesional se inicia en el segundo semestre y se concluye en el sexto semestre, desarrollando en este lapso de tiempo las
competencias para registrar operaciones contables de empresas comerciales y de servicios, operar los procesos contables dentro de
un sistema electronico, registrar operaciones contables de una entidad fabril, determinar las contribuciones fiscales de personas fisicas y
morales y asistir en actividades de auditoria de una entidad.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacion al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en su entorno social.

Los primeros tres modulos de la carrera técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas
de formacion profesional.



1.3 Perfil de egreso

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales,
correspondientes al Técnico en contabilidad:

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios, opera los procesos contables dentro de un sistema electronico,
registra operaciones contables de una entidad fabril, determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales y asiste en
actividades de auditoria de una entidad.

Ademas se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o reforzamiento, y con ello enriquezca
el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del analisis realizado por los docentes elaboradores de este programa de estudios, se
considera que el egresado de la carrera de Técnico en contabilidad esta en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas antes
mencionadas. Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de
acuerdo con el contexto regional, laboral y académico:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas
apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla las competencias genéricas a
partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino
a través de una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en contabilidad

Modulo

Maodulo
IV

Modulo

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios

Submédulo 1 - Registra informacion contable de diversas entidades econémicas
Submédulo 2 - Formula estados financieros de las empresas

Opera los procesos contables dentro de un sistema electronico

Submédulo 1 - Registra informacion contable en forma electrénica
Submédulo 2 - Registra informacion de los recursos materiales y financieros

Registra operaciones contables de una entidad fabril

Submédulo 1 - Registra informacion contable de diversas entidades fabriles
Submédulo 2 - Genera néminas en forma electronica

Determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales

Submédulo 1 - Genera informacion fiscal de las personas fisicas
Submédulo 2 - Genera informacion fiscal de las personas morales

Asiste en actividades de auditoria de una entidad

Submédulo 1 - Verifica que la informacion contable de una entidad econémica corresponda a las politicas
Submédulo 2 — Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas




1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los moédulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan
tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales; este hecho contribuye a diversificar las
ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propésito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los
Comités Interinstitucionales de Formacion Profesional decidieron utilizar los siguientes:

Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO)

La Clasificacion Mexicana de Ocupaciones es utilizada por el INEGI para realizar el proceso
de codificacién de la pregunta de Ocupacién de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) y la Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH). La CMO muestra la
division técnica del trabajo y cubre las situaciones derivadas de la problematica del empleo
que, en parte, se manifiesta en ocupaciones especificas, como resultado del autoempleo.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2007)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es
una clasificacion que el INEGI utiliza en los proyectos de estadistica econdmica. De esta
manera se unifica toda la produccién de estadistica econdmica entre México, Estados Unidos
y Canada.

2. Competencias / contenidos del médulo

Las competencias / contenidos del modulo se presentan de una forma integrada, es decir, se
muestran como elemento de agrupamiento las competencias profesionales; en torno a ellas se
articulan los submodulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente tenga una
mirada general de los contenidos de todo el moédulo. Las competencias / contenidos del médulo se
clasifican en tres grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico
del quehacer laboral. Se puede observar en los contenidos que algunas competencias
profesionales estan presentes en diferentes submaddulos, esto significa que debido a su
complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se
desarrollen en su totalidad; asimismo se observa que otras competencias son especificas de
un submédulo, esto significa que deben abordarse unicamente desde el submédulo referido.

2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. No se pretende
que se desarrollen explicitamente en el mddulo. Se presentan como un requerimiento para
el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que se aborden a través de un
diagndstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarrollé en el componente de
formacion basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan
los atributos de las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse
para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted puede
seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la
redaccion de las competencias profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente
o por separado.

3. Estrategia de evaluacién del aprendizaje

Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relacion
con los submodulos y el tipo de evidencia sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia
profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada moédulo sin una relaciéon
Como un elemento nuevo, en estos
programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que
el docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos
sugeridos.

explicita con los contenidos. Esto dificulta su utilizacion.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su
relacion con cada maédulo.

6. Guia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las guias didacticas por cada contenido del modulo |, a fin de que el
docente pueda desarrollar las propias de acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades
de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento de evaluacion,
asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.






MODULO |

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Registra informacién contable de diversas
REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE entidades econémicas
EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS 224 horas
272 horas

/I SUBMODULO 2

Formula estados financieros de las empresas
48 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)
1251 ‘ Aucxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL
NORTE (SCIAN-2007)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria




RESULTADO DE APRENDIZAJE

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios

- Registra informacion contable de diversas entidades econémicas

- Formula estados financieros de las empresas

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS

PROFESIONALES SUBMODULO
1 Identifica los documentos fuente de una empresa. 1
2 Registra la informacion en los documentos fuente. 1
3 Verifica los documentos de acuerdo a los requisitos legales. 1
4 Identifica la estructura basica de la contabilidad financiera. 1
5 Clasifica las cuentas de acuerdo a su naturaleza. 1
6 Registra las operaciones mediante los métodos de registro y 1

control de mercancias.
7 Identifica los elementos del estado de situacion financiera. 2
8 Estructura el estado de situacion financiera de las empresas. 2
9 Identifica los elementos del estado de resultados. 2
10 Estructura el estado de resultados de las empresas. 2

15

MODULO |

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos, conceptos explicitos e implicitos en un
texto, considerando el contenido en el que se generd y en el que se recibe.

CS7  Evalla las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

GENERICAS SUGERIDAS

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva , comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.1

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
' definiendo un curso de accion con pasos especificos.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.



MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propodsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales
y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan
ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempeio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias
es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras
y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo

cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO

1 Identifica los documentos fuente de una empresa. 1 Los documentos fuente identificados

La informacién de los documentos

2 Registra la informacién en los documentos fuente. 1 )
fuente registrada
. . .. . Los documentos de acuerdo a los
3 Verifica la informacion de a cuerdo a los requisitos legales. 1 . -
requisitos legales verificados
La estructura basica de la contabilidad
4 Identifica la estructura basica de la contabilidad financiera. 1 ) . ) -
financiera identificada
. Las cuentas de acuerdo a su
5 Clasifica las cuentas de acuerdo a su naturaleza. 1 .
naturaleza clasificadas
Las operaciones mediante los
6 Registra las operaciones mediante los métodos de registro y control de mercancias. 1 métodos de registro y control de
mercancias registradas
. . o . Los elementos del estado de situacion
7 Identifica los elementos del estado de situacion financiera. 2 . . . N
financiera identificados
. o . El estado de situacién financiera de
8 Estructura el estado de situacion financiera de las empresas. 2
las empresas estructurado
) Los elementos del estado de
9 Identifica los elementos del estado de resultados. 2 . .
resultados identificados
El estado de resultados de las
10 Estructura el estado de resultados de las empresas. 2

empresas estructurado




COMPETENCIAS PROFESIONALES

SUBMODULO

MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Identifica los documentos fuente de una
empresa.

lllescas, J. (2007). Contabilidad 2 . (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V,, P.15.

Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.46.

Registra la informacién en los documentos

Illescas, J. (2007). Contabilidad 1. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.15.

fuente.
Elizondo , A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.47.
Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.53.
Verifica los documentos de acuerdo a los
3 1 Garcia, S. (2009). Derecho Mercantil. (10a, Ed.). México. Porrua, P.17.

requisitos legales.

Mercado, S. (2003). Crédito y Cobranzas. (1a, Ed.). México: Macchi, P.125.

Identifica la estructura basica de la contabilidad
financiera.

Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.24.

Paz, E. (2008). Introduccién a la Contaduria. (12a, Ed.). México. Cengage Learning, P.207.
Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.4.

Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.9-14.

lllescas, J. (2007). Contabilidad 1 . (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V,, P.51.

Clasifica las cuentas de acuerdo a su
naturaleza.

Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.39.

Paz, E. (2008). Introduccién a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.256.

Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México: Thomson, P.5.

lllescas, J.(2007). Contabilidad 1 . (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P. 72.

Anzures, M. (2005). Contabilidad General. (38a, Ed.). México: Porrua, P.15-36




MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
FUENTES DE INFORMACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.153.
lllescas, J.(2007). Contabilidad 1. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.159.
) ) ) i lllescas, J. (2007). Contabilidad 2. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P. 12.
6 Registra las operaciones mediante los métodos 1
de registro y control de mercancias. . . L. .
Paz, E. (2008). Introduccién a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.312.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.57-74.
Anzures, M. (2005). Contabilidad General. (38a, Ed.). México: Porrua, P.37-46
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.56.
Identifica los elementos del estado de situacion » . L. .
7 ) . 2 Paz, E. (2008). Introduccién a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.132.
financiera.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.17
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.58.
Estructura el estado de situacion financiera de
8 2 Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México. Cengage Learning, P.136.
las empresas.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.19-23.
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.88.
Identifica los elementos del estado de o ; . .
9 2 Paz, E. (2008). Introduccién a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.170.
resultados.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.27.
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México: Trillas. P.90.
10 Estructura el estado de resultados de las 2

empresas.

Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México. Cengage Learning, P. 174.




MODULO Il

Informacion General

OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRO DE UN / SUBMODULO 1
SISTEMA ELECTRONICO Registra informacién contable en forma

electrénica
272 horas 192 horas

/I SUBMODULO 2

Registra informacién de los recursos materiales
y financieros

80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)
1251 ‘ Aukxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL
DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

541211 ‘ Servicios de contabilidad y auditoria



MODULO i

OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRO DE UN SISTEMA ELECTRONICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Opera los procesos contables dentro de un sistema electrénico
- Registra informacion contable en forma electrénica
- Registra informacion de los recursos materiales y financieros

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos, conceptos explicitos e implicitos en un

1 Identifica los elementos de un sistema de pdlizas. 1 C1 texto, considerando el contenido en el que se generd y en el que se recibe.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

2 Registra las operaciones contables en el sistema de pdlizas. 1
3 Maneja la informacion financiera en un software contable. 1
4 Genera reportes financieros de una entidad econémica. 1 a
GENERICAS SUGERIDAS
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicaciéon para procesar e interpretar
5 Maneja los recursos materiales y financieros en un software 9 ' informacion

administrativo. . . . . . ) .
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva , comprendiendo cémo cada

uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

6 Genera reportes de recursos materiales y financieros. 2
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.




OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRO DE UN SISTEMA ELECTRONICO

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales
y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan
ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias
es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras
y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo
cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

MODULO i

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
. . . Los elementos de un sistema de
1 Identifica los elementos de un sistema de pdlizas. 1 . . "
pélizas identificados
. . . . Las operaciones contables en el
2 Registra las operaciones contables en el sistema de pdlizas. 1 . L .
sistema de pdlizas registradas
El manejo de la informacién
3 Maneja la informacion financiera en un software contable. 1 financiera en un software con-
table.
. . ) L Los reportes financieros de una
4 Genera reportes financieros de una entidad econémica. 1 } L
entidad econdmica generados
Los recursos materiales y
5 Maneja los recursos materiales y financieros en un software administrativo. 2 financieros en un  software
administrativo manejados
. ) . Los reportes de recursos materiales
6 Genera reportes de recursos materiales y financieros . 2

y financieros generados
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica los elementos de un sistema de
polizas.

SUBMODULO

MODULO i

OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRO DE UN SISTEMA ELECTRONICO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS
Illescas, J. (2007). Contabilidad 2. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.109.

Lara, E.(2003). Segundo Curso de Contabilidad. (11a, Ed.). México. Trillas. P.221.

Registra las operaciones contables en el
sistema de polizas.

Illescas, J. (2007). Contabilidad 2. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.116.
Lara, E.(2003). Segundo Curso de Contabilidad. (11a, Ed.). México. Trillas. P.223.

Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México. Trillas. P.79-87.

Maneja la informacion financiera en un
software contable.

Aspel de México S. A de C.V. (2009). Manual del Usuario de Contabilidad Integral. (Ver. 5.7, para Windows). México.

Computacioén en Accién. (2010). Manual del Usuario de Contpaq México.

Genera reportes financieros de una entidad
economica.

Aspel de México S. Ade C.V. (2009). Manual del Usuario de Contabilidad Integral. (\Ver. 5.7 para Windows) México.

Computacion en Accién. (2010). Manual del Usuario de Contpag México.

Maneja los recursos materiales y financieros
en un software administrativo.

Aspel de México S. A de C.V. (2009). Manual del Usuario del Sistema Administrativo Empresarial. (Ver. 4.6 Para
Windows ). México.

Computacién en Accion. (2010). Manual del Usuario de AdminPAQ. México.

Genera reportes de recursos materiales y
financieros.

Aspel de México S. A de C.V. (2009). Manual del Usuario del Sistema Administrativo Empresarial. (Ver. 4.6 Para
Windows ). México.

Computacion en Accién. (2010). Manual del Usuario de AdminPAQ. México.

22



Informacién General

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA  Registra informacion contable de diversas
ENTIDAD FABRIL entidades fabriles
272 horas 192 horas

Genera néminas en forma electrénica
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)
1251 ‘ Auxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA
DEL NORTE (SCIAN-2007)

541211 ‘ Servicios de contabilidad y auditoria



REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA ENTIDAD FABRI

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Registra operaciones contables de una entidad fabril
- Registra informacion contable de diversas entidades fabriles
- Genera néminas en forma electrénica

PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

1 Clasifica las cuentas de costos de acuerdo a su naturaleza 1 M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Argumenta la solucidon obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos,
M4 analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las

2 Registra operaciones de costos por el sistema de procesos. 1 tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Registra operaciones de costos por el sistema de ordenes de Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.
3 . 1

produccion.
4 Registra las operaciones de costos por el sistema estandar. 1
5 Estructura el estado conjunto de costo de producciéon y costo de 1

lo vendido. GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva , comprendiendo cémo cada

6 Identifica los elementos de la némina. 2 ' uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar
informacion.

5.6

7 Genera néminas mediante un software contable. 2

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.
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REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA ENTIDAD FABRI

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el proposito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales
y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan
ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempeifio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias
es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras
y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo

cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO

Las cuentas de costos de acuerdo a su

1 Clasifica las cuentas de costos de acuerdo a su naturaleza. 1 o
naturaleza clasificadas
) . ) Las operaciones de costos por el sistema de
2 Registra operaciones de costos por el sistema de procesos. 1 )
ordenes de procesos registrada
) ) ) X ., La operaciones de costos por el sistema de
3 Registra operaciones de costos por el sistema de érdenes de produccion. 1 , o, )
6rdenes de produccion registradas
) ) ) , Las operaciones de costos por el sistema
4 Registra las operaciones de costos por el sistema estandar. 1 B} .
estandar registradas
) L, ) El estado conjunto de costo de produccion
5 Estructura el estado conjunto de costo de produccion y costo de lo vendido. 1 ]
y costo de lo vendido
6 Identifica los elementos de la nomina. 2 Los elementos de la némina identificados
L. ) Las néminas mediante un software contable
7 Genera néminas mediante un software contable. 2

generadas

25



REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA ENTIDAD FABRI

FUENTES DE INFORMACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
. Horngren, Ch. (2007). Contabilidad de costos. (12a Ed.). México. PEARSON Prentice Hall, P.26-47.
1 Clasifica las cuentas de costos de acuerdo a su 1
naturaleza.

Del Rio, C. (2000). Costos I. (20a Ed.). México. ECAFSA, P. Cap.1.
Del Rio C. (2004). Costos histéricos |. (20a Ed.). México. Thomson .

Registra operaciones de costos por el sistema

2 1 Reyes, E. (2003). Contabilidad de costos. (4a Ed.). México. LIMUSA, P.139-162.
de procesos.
Del Rio, C. (2000). Costos I. (20a Ed.). México. ECAFSA, P. Cap.6.
) ) ) Garcia, J. (2008). Contabilidad de costos. (3a Ed.). México. McGraw Hill, P.113-133.
3 Registra operaciones de costos por el sistema 1
de 6rdenes de produccion.
P Del Rio, C. (2000). Costos I. (20a Ed.). México. ECAFSA, P. Cap.5.
Reyes, E. (2003). Contabilidad de costos. (4a Ed.). México. LIMUSA, P.58-116.
Registra las operaciones de costos por el . . L. .
4 1 Garcia, J. (2008). Contabilidad de costos. (3a Ed.). México. McGraw Hill, P.193-229.

sistema estandar.

Del Rio, C. (2000). Costos II. (16a Ed.). México. ECAFSA, P. Cap.1.
Escobar A. (2000). Contabilidad de Costos, segundo semestre. México. ECA.

Estructura el estado conjunto de costo de

duccié to de lo vendido.
procticcion y cosfo de fo vendico Garcia, J. (2008). Contabilidad de costos. (3a Ed.). México. McGraw Hill, P.15-63.

Orozco, L. (2010). Estudio integral de la némina. (9a Ed.). México. Ediciones Fiscales ISEF,Cap.1,3-6,21.

6 Identifica los elementos de la némina. 2 Horngren, Ch. (2003). Contabilidad. (5a Ed.). México. PEARSON Prentice Hall, P.430-447.

Orozco, L. (2009). Estudio integral de la nomina. (8a, Ed.). México. ISEF, P. Capitulo 1-9, 13-16.

7 Genera nominas mediante software contable. 2 S /A. (S.F.). Consultado el 20 de Octubre de 2010, de http: // www. Aspel. Com. Mx / mx / productos / noi1.html?idsa
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MODULO IV

Informacion General

/I SUBMODULO 1
DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE Genera informacion fiscal de las personas
PERSONAS FiSICAS Y MORALES fisicas
192 horas 112 horas

/I SUBMODULO 2

Genera informacion fiscal de las personas
morales

80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

1251 ‘ Auxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA
DEL NORTE (SCIAN-2007)

541211 Servicios contabilidad y auditoria




RESULTADO DE APRENDIZAJE

Determina las contribuciones fiscales de las personas fisicas y morales
Genera informacion fiscal de las personas fisicas
Genera informacion fiscal de las personas morales

DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES

PROFESIONALES SUBMODULO

1 Identifica a las personas fisicas de acuerdo a su actividad y 1
obligaciones.

9 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas 1
asalariadas.

3 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas con 1
actividad empresarial y profesional.

4 Determina el ISR provisional y anual de personas fisicas con 1
actividad de arrendamiento.

5 Calcula el IETU provisional y anual de las personas fisicas. 1

6 Realiza la declaracién provisional de forma electrénica de las 1
personas fisicas.

7 Identifica las obligaciones y actividades de las personas morales. 2

8 Determina el ISR provisional y anual de las personas morales. 2

9 Registra los calculos especiales de las contribuciones. 2

10 Calcula aportaciones de IMSS e INFONAVIT. 2

1 Prepara declaraciones informativas de las personas morales 9
obligadas.

12 Identifica los pagos y acreditamiento de IDE. 2

13 Determina el reparto de utilidades de una sociedad mercantil. 2

MODULO IV

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CS7  Evalla las funciones de las leyes y su transformacioén en el tiempo.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

GENERICAS SUGERIDAS

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas
9.3 comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participacién como herramienta
para ejercerlos.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicaciéon para procesar e interpretar
' informacion.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.
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DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales

y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan

ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias

es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras

y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre

otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo

cual se aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
Las personas fisicas de acuerdo a su actividad
1 Identifica a las personas fisicas de acuerdo a su actividad y obligaciones. 1 ] P ] ) - y
obligaciones identificadas
El ISR provisional anual de las personas fisicas
2 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas asalariadas. 1 . P d P
asalariadas calculado
3 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas con actividad 1 El ISR provisional y anual de las personas fisicas con
empresarial y profesional. actividad empresarial y profesional calculado
4 Determina el ISR provisional y anual de las personas fisicas con actividad 1 El ISR provisional y anual de las personas fisicas con
de arrendamiento. actividad de arrendamiento determinado
. . El IETU provisional y anual de las personas fisicas
5 Calcula el IETU provisional y anual de las personas fisicas. 1
calculado
6 Realiza la declaracion provisional de forma electronica de las personas 1 La declaracion provisional de forma electrénica de las
fisicas. personas fisicas realizada
Las obligaciones y actividades de las personas morales
7 Identifica las obligaciones y actividades de las personas morales. 2 ) . d y P
identificadas
. n El ISR provisional y anual de las personas morales.
8 Determina el ISR provisional y anual de las personas morales. 2 )
Determinado
9 Registra calculos especiales de las contribuciones. 2 Los calculos especiales de las contribuciones registrados
10 Calcula aportaciones de IMSS e INFONAVIT. 2 Las aportaciones de IMSS e INFONAVIT calculadas
. . . ) Las declaraciones informativas de las personas morales
11 Prepara declaraciones informativas de las personas morales obligadas. 2 ]
obligadas preparadas
12 Identifica los pagos y acreditamientos de IDE. 2 Los pagos y acreditamientos del IDE identificados
. . ) . El reparto de utilidades de una sociedad mercantil
13 Determina el reparto de utilidades de una sociedad mercantil. 2

determinado
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica a las personas fisicas de acuerdo a su
actividad y obligaciones

SUBMODULO

MODULO IV

DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Marin, A., Mireles, S, y Valle, M. (2000). Impuesto sobre la renta personas fisicas. (1a Ed.). México. ECAFSA,
P.34-92.

Camara de diputados del H. congreso de la Union. (2009, 7 de Diciembre). Reglamento del cédigo fiscal de
la federacién. Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / regley /
Reg_CFF.pdf

Camara de diputado del H. congreso de la Unidn s. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacién LISR. Consultado
el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Calcula el ISR provisional y anual de las personas
fisicas asalariadas.

Martin, A., Mireles, S., y Valle, M. (2007). Impuesto sobre la renta de personas no empresarias. (s / n Ed.). México.
Thomson, P. Capitulo 2.

Tax editores unidos S. A. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México.Tax editores unidos S. A., P.Titulo cuarto,
Capitulo |
Orozco, L. (2009). Estudio integral de la nomina. (8a, Ed.). México. ISEF, P. Capitulo 10.

Céamara de diputados del H. congreso de la Unién. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federaciéon LISR. Consultado
el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Calcula el ISR provisional y anual de las personas
fisicas con actividad empresarial y profesional.

Martin, A., Mireles, S., y Valle, M. (2007). Impuesto sobre la renta personas fisicas no empresarias. (s / n Ed.).
México. Thomson, P. Capitulo 3.

Tax editores unidos S. A. de C.V. (2010). Compendio fiscal . (13a, Ed.). México.Tax editores unidos , P.Titulo 1V,
Capitulo Il

Camara de diputados del H. congreso de la Union . (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacion LISR. Consultado
el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Determina el ISR provisional y anual de personas
fisicas con actividad de arrendamiento.

Martin, A., Mireles, S., y Valle, M. (2007). Impuesto sobre la renta personas fisicas no empresarias. (s / n Ed.).
México. Thomson, P. Capitulo 4.
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MODULO IV

DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES
FUENTES DE INFORMACION

Mendoza, C., y Monroy, A. (2008). Estudio practico del IETU en excel. (s / n Ed.). México.PAC, P.99-129.

5 Calcula el IETU provisional y anual para las personas fisicas.
Pérez, J., y Fol, R. (2008). Impuesto empresarial a tasa unica. (1a, Ed.). México. Tax editores unidos, P.11-85.
5 Realiza la declaracion provisional de forma electronica de las Bastidas, T., Novoa, J., y Pérez, A. (2004). La firm@ y la factura electrénicas. (1a, Ed.). México.IMCP, P.83-
personas fisicas. 203
Tax editores unidos S. Ade C.V. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México. Tax editores unidos, P.Titulo
II' Capitulo 1,11
Céamara de diputados del H. congreso de la Union. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacién LISR.
7 Identifica las obligaciones y actividades de las personas morales. Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf
Cémara de diputados del H. congreso de la Union. (2009, 7 de Diciembre). Reglamento del cédigo fiscal de
la federacion. Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / regley /
Reg_CFF.pdf
Tax editores unidos S. A. de C.V. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México.Tax editores unidos, P.Titulo Il
. . Capitulo I, ILVIII.
8 Determina el ISR provisional y anual de las personas morales. i . . . L . L
Camara de diputados del H. congreso de la Unién. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacién LISR.
Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http:// www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf
) i ) o Tax editores unidos S. A de C.V. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México.Tax editores unidos S. Ade C.V,
9 Registra calculos especiales de las contribuciones. ) i
P.Titulo Il, Capitulo V.
Camara de diputados del H. congreso de la Unién . (2009, 7 de Julio ). Ley de seguro social. Consultado el 21
de Octubre 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 92.pdf
10 Calcula aportaciones de IMSS e INFONAVIT. , : P pulados.g yessiblo b pdr— N
Camara de diputados. (2005, 1 de Junio de 2005). Ley del instituto fondo nacional de la vivienda para los
trabajadores . Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 86.pdf
1" Prepara declaraciones informativas de las personas morales obli- Camara de diputados del H. congreso de la union. (2009, 12 de Diciembre). Cddigo fiscal de la federacion.
gadas. Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 8.pdf
» L Servicio de administracion tributaria. (2010, Abril). Ley del impuesto a depésitos en efectivo. Consultado el 21 de
12 Identifica los pagos y acreditamiento de IDE. o . ]
Octubre de 2010, de http: // www.sat.gob. Mx / sitio_internet / informacion_fiscal / reforma2008 / 137_11513.html
. . ) . Camara de diputados del H. congreso de la Unién. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacion LISR. Con-
13 Determina el reparto de utilidades de una sociedad mercantil.

sultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf
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MODULO V

Informacién General

/I SUBMODULO 1
ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIADE UNA  Verifica que la informacion contable de una
ENTIDAD entidad econémica corresponda a las politicas
192 horas 128 horas

/I SUBMODULO 2

Controla cuentas por cobrar y por pagar de las
empresas

64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

1251 Auxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL
NORTE (SCIAN-2007)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria




MODULO V

ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Asiste en actividades de auditoria de una entidad
- Verifica que la informacion contable de una entidad econémica corresponda a las politicas
- Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
1 Identifica procedimientos y papeles de trabajo de auditoria 1 M2 Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
c1 Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos, conceptos explicitos e implicitos en un
2 Revisa las cuentas de activo del estado de situacion financiera 1 texto, considerando el contenido en el que se generd y en el que se recibe.
Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.
3 Revisa las cuentas de inventarios en los estados financieros. 1
4 Revisa las cuentas de activo fijo y otros activos. 1
5 Revisa las cuentas de pasivo del estado de situacion financiera. 1
6 Elabora documentos preliminares para el dictamen. 1
GENERICAS SUGERIDAS
dentifica tipos, politicas, contratos de crédito y razones 8.1 Pro.pclnne maneras de solu<.:!onar un problema ’o desarrollar un proyecto en equipo,
7 financieras 2 definiendo un curso de accién con pasos especificos.
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada
8 Aplica el proceso de otorgamiento de crédito y cobranza en una 9 ' uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

entidad econémica.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.



ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propodsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales

y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan

ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias

es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras

y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre

otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo

cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

SUBMODULO

PRODUCTO

DESEMPENO

1 Identifica procedimientos y papeles de trabajo de auditoria. Los papeles de trabajo identificados
. . . o . Las cuentas de activo del estado de situacion
2 Revisa las cuentas de activo del estado de situacién financiera. ) . .
financiera revisadas.
. . . . . Las cuentas de inventarios en los estados
3 Revisa las cuentas de inventarios en los estados financieros. . . .
financieros revisadas
. - . Las cuentas de activo fijo y oftros activos
4 Revisa las cuentas del activo fijo y otros activos. )
revisadas
. ) . e . Las cuentas de pasivo del estado de situacion
5 Revisa las cuentas de pasivo del estado de situacion financiera. ) ] .
financiera revisadas
. ) Los documentos preliminares para el dictamen
6 Elabora documentos preliminares para el dictamen.
elaborados
e - . ) ) Los tipos, politicas, contratos de crédito y
7 Identifica tipos, politicas, contratos de crédito y razones financieras. . . "
razones financieras identificados
8 Aplica el proceso de otorgamiento de crédito y cobranza en una El proceso de otorgamiento de crédito vy

entidad econdmica.

cobranza en una entidad econémica aplicado




COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica procedimientos y papeles de trabajo
de auditoria.

SUBMODULO

MODULO V

ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Ruiz, L. y de Prieto, A. (2002). Auditoria practica. (14a Ed.). México. Banca y comercio, P.29-35.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.79-111, 193-199.

Osorio, . (1984). Auditoria 1. (7a Ed.). México. Ediciones Contables y Administrativas, S. A., P.23-35,85-97, 108-136,148-
185,234-259

Revisa las cuentas del activo del estado de
situacion financiera.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.211-215, 229-254,303-311.
Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México.ECASA, P.22-28,110-115.

Consejo mexicano para la investigacion y desarrollo de normas de informacién financiera, A. C. (2008). Normas de
informacién financiera. (3a, Ed.). México. Instituto mexicano de contadores publicos A. C., P.18-43

Revisa las cuentas de inventarios en los estados
financieros.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.243-249, 312.

Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México. ECASA, P.25-26,115-120.

Revisa las cuentas del activo fijo y otros activos.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.250-258,316-320.

Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México. CASA, P.27-28,121-122.

Revisa las cuentas del pasivo del estado de
situacién financiera.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.259-266,321-326.

Elabora documentos preliminares para el
dictamen.

Osorio, I. (1984). Auditoria 1. (7a Ed.). México. Ediciones Contables y Administrativas,S. A., P.234-259.

Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México. ECASA, P.133-142.

Consejo mexicano para la investigacion y desarrollo de normas de informacion financiera, A. C. (2008). Normas de
informacién financiera. (3a, Ed.). México. Instituto mexicano de contadores publicos A. C., P.18-43.

Identifica tipos, politicas, contratos de crédito y
razones financieras.

Del Valle,E. (1998). Crédito y Cobranza. Consultado el 19 de Octubre de 2010, de http: // fcasua. Contad.unam. Mx /
apuntes / interiores / docs / 98 / opt / credito_cobranza.pdf

Aplica el proceso de otorgamiento de crédito y
cobranza en una entidad econdmica.

Del Valle,E. (1998). Crédito y Cobranza. Consultado el 19 de Octubre de 2010, de http: // fcasua. Contad.unam. Mx /
apuntes / interiores / docs / 98 / opt / credito_cobranza.pdf
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MODULOS | AL V

TECNICO EN CONTABILIDAD
RECURSOS DIDACTICOSDE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULO(S)
EQUIPOS
Impresora laser I, 1My v
Computadora de escritorio I, Ny IV
Proyector digital portatil LIV Yy V
SOFTWARE
Software contable Iy v
Software de nominas Iy v
Software administrativo iy iv
MATERIAL

Block de cuatro columnas L,y Vv
Block de esquemas de mayor I, 1y 1l
Block de libro rayado diario I, 1y 1l
Block pdlizas de diario Il
Block pdlizas de cheque I
Block de pdlizas ingresos Il
Block de pdlizas egresos Il
Hojas blancas LN IVyV
Hojas de némina 1]
Formato de cheque I, 1yl
Formato de pagare I,y 1l
Formato de letra de cambio I, 1yl
Recibos de dinero I, 1yl
Recibos de notas de remision I, 1yl
Recibos de arrendamiento I, 1yl
Recibos de honorarios I, 1yl
Tarjetas auxiliares o de control [ IRAlll

Tarjetas de almacén.

Ly i
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el andlisis del programa de estudios Consideraciones pedagdgicas
de cada moédulo, usted podra establecer
su planeacion y definir las experiencias de

« Analice el resultado de aprendizaje del modulo, para que identifique lo que se espera que el

formacion en el taller, laboratorio o aula, que . . .
estudiante logre al finalizar el médulo.

favorezcan el desarrollo de las competencias

profesionales y genéricas a través de los Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
momentos de apertura, desarrollo y cierre son transversales a dos o mas submaodulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse

de acuerdo con las condiciones regionales tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaodulo.

situacion del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Observe que las competencias genéricas sugeridas del modulo estan incluidas en la redaccion de
las competencias profesionales. Esto significa que no deben desarrollarse por separado. Para su
seleccion se consideraron los atributos de las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad
de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas,
usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase
de apertura a través de un diagndstico, a fin de comprobar si el estudiante las desarrollé en el
componente de formacion basica.
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ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada
modulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacion de
actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses
de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral
y personal, y que sus logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en
un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar
los saberes previos e intereses del estudiante,
asi como los aspectos del contexto relevantes
para su formacion. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o
afinar las estrategias didacticas centradas en el
aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso
de evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

Consideraciones pedagdgicas

» Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de
aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

» Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un diagndstico, con fines
de certificacién académica y posible acreditacion del submaédulo.

* Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

» Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de
aprendizaje y ambientes de colaboracion para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didacticos, para la apropiacion o
reforzamiento de conocimientos, habilidades y
actitudes, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias profesionales y
genéricas del estudiante, en contextos escolares y
de la comunidad.

Consideraciones pedagogicas

» Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de estrategias,
métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas
(ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para favorecer la generacion, apropiacion
y aplicacion de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

« Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

« Integracion y ejercitaciéon de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

« Aplicacion de evaluacion continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de forma
oportuna y pertinente.

» Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del portafolio
de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion

de sintesis, conclusiones y reflexiones
argumentativas que, entre otros aspectos,
permiten advertir los avances o resultados
del aprendizaje en el estudiante y, con ello,
la situacion en que se encuentra, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacion.

Consideraciones pedagdgicas

« Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submaodulo, y permitir
la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

« Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademas de
otros aspectos que considere necesarios.

« Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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